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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach

PREAMBULA

Dziatajgc na podstawie art. 22b Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym (Dz.U. z 2023r. poz. 1304) Dyrektor Osrodka
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach wprowadza do stosowania ,Standardy ochrony
maloletnich” (zwanej dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnich dzieci, dbato$¢ o ich dobro, uwzglgdnienie ich potrzeb i podejmowanie
dziatahi majacych na uwadze fakt, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym whasciwej
ochrony przed krzywdzeniem.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Osrodka
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Kadra Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach, realizujgc niniejsze Standardy,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

STANDARD I - Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach opracowat i wprowadzit
w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

STANDARD II - Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Osrodek stosuje zasady bezpiecznej
rekrutacji personelu.

STANDARD III - Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach wdrozyl i stosuje procedury
zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

STANDARD IV — Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach monitoruje i okresowo

weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci oraz
aktualizuje w oparciu o ewentualne zmiany w przepisach prawnych.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. poz.
1249 oraz z 2023r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ., Niebieskiej Karty” (Dz. U. Poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2024r. Poz. 177)

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781)

6. Konwencja praw dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn.zm.)

7. Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)



Rozdzial I

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o:

1.
.

W

10.

1§

ORPZ - Osérodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach;

Pracownicy — kazdy pracownik Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym stazysta, praktykant, wolontariusz, osoba sprzgtajaca
czy inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi;

Dziecko / maloletni — kazda osoba do momentu ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny oraz rodzic zastepczy, na podstawie postanowienia Sadu;

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

Dane osobowe dziecka — to wszelkie dane umozliwiajace jednoznaczng identyfikacje
dziecka;

Krzywdzenie dziecka - popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika ORPZ lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie;

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka — to wszelkie czynniki zwiekszajgce
prawdopodobiefistwo, ze dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego dziatan, ktére moga spowodowaé zaburzenia
w przebiegu jego rozwoju. Czynniki te zwigzane sa z samym dzieckiem, jak i jego
srodowiskiem rodzinnym i szeroko pojetym srodowiskiem spotecznym;

Przemoc — dlugotrwate, negatywne dziatanie skierowane na osobe stabszg, w tym:

a) przemoc fizyczna — intencjonalne dzialanie wobec dziecka powodujace uszkodzenie
ciata lub niosgce takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciggniecie, szturchanie, klepanie,
klapsy, ciagnigcie za uszy lub wlosy, szczypanie, kopanie, bicie reka, piescig lub
przedmiotami, uderzanie w twarz — tzw. policzek, przypalanie papierosem, duszenie,
krepowanie ruchéw, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zragcymi, itp.;

b) przemoc psychiczna — zamierzone dziatanie wobec dziecka prowadzace do zniszczenia
pozytywnego obrazu wlasnej osoby z uzyciem przymusu i grozby, np.: obrazanie,
wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie,
nieliczenie si¢ z uczuciami, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, czytanie
osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretow, wys$miewanie, lekcewazenie,
ograniczanie kontaktéw, narzucanie wiasnych pogladéw, kontrolowanie, itp.;

¢) przemoc seksualna — kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej
15 roku zycia, np.: zachgcanie dziecka do rozbierania sie, zachecanie dziecka do wysytania
nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca
dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, obmacywanie, gwatt, itp.;

Zaniedbanie — stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb
emocjonalnych, np.: brak poczucia bezpieczefistwa, milosei, akceptacji, zaniedbanie
obszar6w opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania i ubierania, odrzucenie emocjonalne,
w skrajnych przypadkach porzucenie, itp.;

Przemoc réwiesnicza — ze szczegblnym uwzglgdnieniem formy przemocy on-line, np.:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wy$miewanie, uzywanie przemocy fizycznej, itp.;



12. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to wyznaczony
przez Dyrektora ORPZ pracownik, sprawujacy nadzdér nad realizacjg i monitoringiem w
jednostce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja personelu w Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach odbywa sie
zgodnie z natozonym obowigzkiem prawnym.

2. Ofdrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach dba, aby osoby zatrudnione, w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich
zagrozenia.

3. Osoby pracujace w ORPZ posiadaja kwalifikacje do pracy na zajmowanym stanowisku
potwierdzone dokumentacjg znajdujaca sie¢ w aktach osobowych.

4. W celu minimalizacji ryzyka zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich kazdy z kandydatéw
i pracownikéw mogacy mie¢ kontakt z matloletnimi jest weryfikowany w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru jest przechowywany
w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji w przypadku wolontariusza,
osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

5. Pracownik przed ostatecznym podjeciem zatrudnienia w ORPZ przedklada zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Przed przystgpieniem do pracy kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentéw, sklada oswiadczenie dotyczace toczacych si¢ wzgledem niego
postepowaniach karnych i skarbowych.

7. Kandydaci, ktérzy posiadajg obywatelstwo inne niz polskie, powinni przedtozyé rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydaci sktadaja pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii; ze nie wydano wobec nich takze innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie maja obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,



leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, a takze wigzgcych sie z opieka
nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej podpisuje sie
rowniez oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego osSwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Dyrektor Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach dba o to, by osoby przez niego
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi
oraz byly dla nich bezpieczne.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pomigedzy pracownikami Osrodka Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Kielcach a maloletnimi

§1

1. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obejmuja wszystkich pracownikéw, w tym
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania sa dozwolone
i niedozwolone w pracy z dzieémi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw ma
na celu zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

3. Pracownicy Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach traktuja dziecko
z szacunkiem, uwzgledniaja jego potrzeby, a kazde dzialanie ma na celu dobro dziecka
1 jego interes.

4. W dzialaniach pracownicy Osrodka stosuja obowigzujgce przepisy prawa, przepisy
wewngtrzne oraz kompetencje zawodowe.

5. Zasady bezpiecznych relacji obejmujg wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

6. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich przebywajacych pod ich opieka.

7. Dzieci przebywajace pod opieka pracownika ORPZ przekazywane sa wylacznie osobie
uprawnionej lub za zgoda 0s6b uprawnionych.

8. W sytuacji kiedy samodzielne zajgcia z matoletnimi organizowane przez Osrodek Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej w Kielcach bedzie prowadzi¢ osoba niebedaca pracownikiem, inna /
trzecia organizacja — obowigzkiem ORPZ jest uzyskanie informacji (o$wiadczenia),
ze personel realizujgcy dziatania z matoletnimi zostal zweryfikowany w Rejestrach zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami tj. w rejestrach o niekaralnosci i Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.



. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

§2

W komunikacji z matoletnimi pracownicy Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach
zachowuja spokdj i cierpliwosc.

Pracownicy ORPZ odnosza si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno,
rzeczowo 1 konkretnie z zachowaniem zyczliwego i spokojnego tonu glosu.

W komunikacji obowigzuje zasada aktywnego stuchania, postugiwania sie jezykiem
dostosowanym do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dziecka w tym ograniczen
i niepetnosprawnosci matoletniego.

Komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia
(niedopuszczalne sg krzyki, grozby, wyzwiska, ponizanie).

Komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze wzbudza¢ poczucia winy, upokarzaé
(publiczne wyszydzanie, o$mieszanie), narusza¢ granic (brak odpowiedniego dystansu,
podteksty o charakterze erotycznym, niestosowne zarty, wulgaryzmy).

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych i dotyczacych maloletniego w sytuacjach do
tego nieuprawnionych i wobec innych maloletnich — w szczegdlnosei dotyczy to wizerunku
dziecka, jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, prawnej, zdrowotnej, szkolne;j.

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ to dziecku najszybciej jak
to mozliwe.

Personel nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych, réwniez zawodowych,
jezeli opiekun dziecka nie wyrazil na to zgody.

§3

W dziataniach z dzieémi nalezy docenia¢ wktad i zaangazowanie kazdego dziecka,
— nie wolno wyrdzniac, izolowac, pomijac¢ dziecka;

— nalezy aktywnie angazowaé dzieci zgodnie z ich mozliwosciami uwzgledniajgc ich
ograniczenia i niepetnosprawnosci.

. Nalezy réwnomiernie dzieli¢ uwage poswigcang maloletnim - nie wolno faworyzowaé
dziecka.

. Nalezy uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dzieci, w tym ich ograniczenia wynikajace
ze stanu zdrowia, stanu emocjonalnego, niepetnosprawnosci.

Maloletnich  nalezy  traktowaé  réwno bez  wzgledu na ich  pleé,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, etniczny, wyznaniowy.



W dyscyplinowaniu dziecka niedopuszczalne sg wszelkie formy dziatania majace na celu
upokorzenie, ponizenie, zawstydzanie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej
(agresja, stosowanie kar fizycznych, izolowanie), psychicznej (dominacja poprzez krzyk,
grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych - bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace
strach i obawy).

. Niedozwolone jest proponowanie dzieciom alkoholu, uzywek, innych szkodliwych
substancji ani samemu spozywanie zakazanych substancji czy alkoholu w obecnosci dzieci.

. Nie wolno wchodzi¢ z dzieémi w zazyle relacje w tym romantyczne czy seksualne.
Niedopuszczalne jest stosownie wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nawiazywanie do
atrakcyjnosci badz aktywnosci seksualne;.

. Nie wolno wchodzi¢ z dzieckiem i jego rodzicem w relacje zalezno$ciowe, wykraczajace
poza zakres zawodowych czynnos$ci

Kazda ryzykowna sytuacja powinna by¢ zgloszona zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
odpowiednio Dyrektorowi Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach lub
Kierownikowi zespotu koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.
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W kontakcie fizycznym z dzieckiem obowigzuje zasada poszanowania nienaruszania
integralnosci ciata matoletniego, godnosci i szacunku dla prywatnosci i potrzeby intymnosci
dziecka, unikania innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakt fizyczny pracownikow Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach
z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu w sytuacjach
uzasadnionych:

— Jest odpowiedzig na potrzeby emocjonalne dziecka (potrzeba przytulenia),

— uwzglednia wiek dziecka i jego mozliwosci percepcyjno-rozwojowe,

— pomoc w czynnosciach samoobshugowych, czy czynnosciach pielegnacyjnych
1 higienicznych dzieci mtodszych / dzieci z niepetnosprawnosciami wymagajacymi takiej
pomocy

Czynnodci higieniczno-pielggnacyjne majg stuzyé przede wszystkim higienie osobistej
i zdrowiu. Powinny by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych
uszanowanie intymnosci w tego typu czynnosciach. Niedozwolone sa zachowania
naruszajgce prywatnos¢ i intymnos¢ dziecka. Aktywno$¢ pracownika powinna byé
poprzedzona zgoda matoletniego, a jej zasadno$¢ powinna byé uzalezniona od stopnia
samodzielnosci dziecka i wczedniej z nim omoéwiona. Ingerencie w sytuacjach
wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem stownym i odbywac sie,
w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0s6b trzecich i byé jednoznacznie uzasadnione
(zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym,
sa dopuszczalne wylgcznie w sytuacjach, gdy zachowanie matoletniego nosi znamiona
agresji, a przy tym zagraza whasnemu zyciu lub zdrowiu, zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$
z otoczenia, a dziecko nie reaguje na polecenia stowne personelu.



. Bezposredni kontakt fizyczny jest rdwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatann z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi.

. Nalezy zachowywa¢ szczegélng ostrozno$¢ w kontaktach z maloletnimi, ktorzy
doswiadczyli krzywdzenia, nalezy reagowa¢ z wyczuciem, w sytuacjach niepewnych
konsultowaé¢ watpliwosci zgodnie z podlegtoscig stuzbows.

. Niedopuszczalne s3a intencjonalne zachowania wzbudzajagce poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona: przemocy fizycznej czy seksualizacji relacji.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowaé¢ o tym bezposredniego przetozonego i postapié
zgodnie z obowigzujgca w Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach procedura.

§5

Co do zasady kontakt z matoletnimi (bezposredni, telefoniczny czy on-line) powinien by¢
scisle powigzany z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych i ograniczaé sie do wymiany
niezbednych informacji, komunikacji w sprawach zawodowych.

. Utrzymywanie relacji rodzinnych (piecza zastgpcza) wymaga zachowania zasady poufnosci,
mie¢ zaakceptowany przez dziecko i bezpieczny charakter, stuzacy obiektywnie dobru
dziecka.

. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych matoletniemu poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym bezposredniego przelozonego, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

§6
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

. Maloletni maja obowiazek przestrzegania ogélnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.

. Maloletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie status ekonomiczny,
sytuacje rodzinng, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé.

. Maloletni majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania o ewentualnych zagrozeniach.



1.

Rozdzial 1V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach posiadajg i aktualizujg wiedze
w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i symptoméw krzywdzenia,
prawnych aspektow ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom,
w tym podejmowania dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

Wszyscy pracownicy ORPZ w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy ORPZ wspélpracujg z innymi instytucjami, takimi jak szkoly, przedszkola,
stuzba zdrowia, policja, prokuratura czy sad w celu wczesnego wykrywania oznak
krzywdzenia dziecka i podjecia stosownych dziatan na rzecz dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy ORPZ w Kielcach stale monitorujg sytuacje maloletnich poprzez obserwacje,
wizyty w $rodowisku, rozmowy z maloletnimi i opiekunami, a takze wspoliprace ze
srodowiskiem lokalnym (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach, Policja, Swietokrzyski
Osrodek Adopcyjny w Kielcach, whasciwe sady, szkoty i placéwki o$wiatowe oraz medyczne).

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji ,,personel — dziecko” oraz ,,dziecko —
dziecko”.

Rozdzial V

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powziecia

informacji o krzywdzeniu dziecka

W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest bezposrednio zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod alarmowy numer 112. Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzial informacje o zagrozeniu a nastepnie
wypelnia karte interwencji. Zalgcznik nr 1.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek udokumentowac to na pi$mie i przekaza¢ informacje niezwlocznie
Dyrektorowi Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach.

Konieczno$¢ zgloszenia danego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektorowi
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach zachodzi gdy:

a. pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;

b. dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

c. inna osoba zgtosita podejrzenie krzywdzenia dziecka bez wzgledu na to czy mozna
ustali¢ tozsamos$¢ zglaszajacego, czy tez zgloszenia dokonano anonimowo.



4. Pracownikéw Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub powzigcia informacji o krzywdzeniu dziecka obowigzuje ,,Procedura
postepowania pracownikéw Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach dotyczaca
zgloszonych zaniedban wobec dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej”
wprowadzona Zarzadzeniem Nr 14/2019 Dyrektora Osrodka Rodzinnej Pieczy zastepczej
w Kielcach z dnia 17.12.2019r. Zalacznik Nr 2.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

§1

1. Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownicy ORPZ zobowigzani sa do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére sa
przetwarzane oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

§2

1. Osdrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpezej w Kielcach uznajac prawo matoletniego do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych zapewnia ochrong wizerunku.

2. Upublicznienie przez pracownikéw ORPZ wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

3. Pracownikom ORPZ nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Os$rodka bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka/rodzica zastepczego.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik ORPZ moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do rodzica
zastgpczego/opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tej osoby.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Jesli dziecko lub jego opiekun/ rodzic zastgpczy nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka Osrodek respektuje i szanuje decyzje tej osoby.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Na terenie Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach nie ma ogélnodostepnej sieci
internetowej. Dzieci nie maja dostepu do infrastruktury sieciowej w siedzibie jednostki.



Maloletni przynosza do jednostki telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow zastepczych/opiekunéw.

Maloletni ma prawo korzysta¢ na terenie Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach
z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych za zgoda rodzica
zastepczego/opiekuna.

. Za tresei, ktdre dzieci ogladajg na whasnych nosnikach (np. telefon, tablet) nie odpowiadaja
pracownicy ORPZ.

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach nie ponosi odpowiedzialnosci
za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez maloletnich.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajgcych inne osoby.

§1

Dobre praktyki dla personelu korzystajgcego
z sieci Internet / mediéw spoleczno$ciowych

Pracownicy ORPZ realizujac powierzone im zadania musza mieé $wiadomo$é zagrozen,
jakie nierozerwalnie wigza si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy oraz
globalnej sieci Internet. W zwigzku z powyzszym kazdy zobowigzany jest do podnoszenia
swoich kwalifikacji i swojej $wiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych
rozwigzan w pracy.

Pracownicy powinni posiada¢ umiejetnos¢ rozpoznawania zagrozen, jakie zwiazane
sa z przenikaniem ich dziatalnosci czysto osobistej, jakg realizuja z wykorzystaniem sieci
Internet, z dziatalnoscig zawodowsg, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer
aktywnosci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci matoletnich, ktére w zaleznosci
od jej formy mogg zosta¢ skorelowane.

Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlna uwage na fakt, iz ich aktywnos$é realizowana
w sieci Internet moze by¢ rozpoznawalna przez maloletnich, w zwigzku z powyzszym
pracownicy powinni w sposéb odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie
w okreslone tematy, dziatalnoéci, problemy, czy dyskusje. Swiadomo$¢ tego, ze réwniez
rownolegle matoletni moga by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci,
tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ kazda osobe z grona pracownikéw do dokonywania
indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania.

Pracownicy powinni zachowaé rozwage i odpowiedzialno$¢ w formutowaniu swoich
stanowisk i wypowiedzi w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci,
publikacji, stron, uzytkownikéw, powinni takze mie¢ $wiadomosé rodzajow
i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢
negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

. Nie zaleca si¢ nawigzywa¢ kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikow.



Rozdzial VIII

Zasady monitoringu i aktualizacji standardéow.

1. Dyrektor Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach wyznacza Panig Justyne
Kozakiewicz jako koordynatora ds. Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach.

2. Koordynator ds. Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest osobg odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Koordynator ds. Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem przeprowadza wérod
pracownikéw Osrodka, nie rzadziej niz raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Standardéw. Zalacznik nr 3

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé ich
naruszenia w ORPZ.

5. Koordynator ds. Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem dokonuje opracowania
ankiet wypelnionych przez pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przedstawia Dyrektorowi Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepezej w Kielcach.

6. Dyrektor Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach wprowadza do Standardow
niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Standardéw ochrony dzieci.

§1

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw ORPZ do
stosowania Polityki, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnos$ci.

1. Koordynator ds. Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem, powinien w ocenie

Dyrektora ORPZ:

a. wyroznia¢ si¢ empatig i zrozumieniem probleméw matoletnich,

b. posiada¢ umiejetnos¢ prowadzenia skutecznej komunikacji z matoletnimi w sposéb
dostosowany do ich wieku i rozwoju, oraz ich opiekunami,

c. charakteryzowa¢ si¢ spokojem i opanowaniem, w kontaktach z maloletnimi, ich
opickunami, pracownikami, w tym umiejetnoscia szybkiego i skutecznego reagowania
w sytuacjach kryzysowych,

d. posiada¢ pozytywna ocene pracy,

2. Koordynator ds. Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem, powinien ponadto
posiada¢  umiejetnosci  organizacyjne oraz umiejetnos¢  konsultacji  zagadnien
z pracownikami, co do stosowania postanowien Polityki.

3. Koordynator ds. Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem przy wspdlpracy
z Inspektorem ochrony danych nie rzadziej niz raz na 2 lata przeprowadza szkolenie
pracownikow w zakresie Standardow ochrony matoletnich. Fakt ten zostanie potwierdzony
podpisem osoby szkolone;.



Rozdzial IX

Przepisy koncowe

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia
Zarzadzenia Dyrektora Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach.

Ogtoszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
na stronie internetowej Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem pozostaja do wgladu na stronie internetowej
ORPZ oraz w wersji papierowej na sekretariacie O$rodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w Kielcach.

Kazdy pracownik Os$rodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach oraz rodzina zastepcza
bedaca pod opieka Osrodka, zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz stosowania si¢ do przyjetych w dokumencie zasad.

Kazdy pracownik Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach oraz rodzina zastepcza
bedgca pod opiekg Osrodka sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zalgcznik Nr 4

Matoletni zapoznawani sa ze Standardami ochrony dzieci przez krzywdzeniem adekwatnie
do wieku i mozliwosci poznawczych.

Pracownicy zatrudniani w Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach bedg zapoznawani
ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem nie pozniej niz w ciggu 30 dni od
podpisania umowy potwierdzajacej zatrudnienie. Bedzie od nich odbierane o$wiadczenie
zgodnie z wytycznymi pkt. 5.

DYREKTOR

mgr gowska



OSRODEK
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

ul. Wesola 47/49, 25-363 Kielce Zalgcznik nr 1
tel. 41/344 28 13, 343 39 09 do Standardow ochrony maloletnich:
Regon 260571681 NIP 656729056679 Karta inferwencjj
KARTA INTERWENCJI
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3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia.......................coooiviiiiiiiiiiiiiil
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6. Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskala
informacje o wynikach/dzialania placéwki/dzialania rodzicow.

.......................................................................................................................




OSRODEK

RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

ul. Wesola 47/49, 25-363 Kielce Zatgcznik nr 2
tel. 41/ 344 28 13, 343 39 09 do Standardow ochrony maloletnich:
Regon 260571681 NIP 6572905679 Zarzgdzenie Nr 14/2019

Dyrektora ORPZ w Kielcach z dnia 17.12.2019r.

Procedura post¢powania pracownikéw Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach
dotyczaca zgloszonych zaniedban wobec dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej

1.

W przypadku bycia $wiadkiem uzycia sity fizycznej wobec dziecka lub stwierdzenia
obrazefi Swiadczacych o naruszeniu nietykalno$ci cielesnej dziecka przez opiekunéw
zastgpezych nalezy wezwac policje i zapewni¢ pomoc medyczna dziecku. Nastgpnie podjaé
kroki prawne poprzez zlozenie zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa do
prokuratury. W przypadku przyjecia zgloszenia wniesionego, ustnie, telefonicznie lub na
piSmie o naruszeniu nietykalnosci cielesnej wobec dziecka przez opiekunéw zastepczych
ORPZ sporzadza protokot/notatke przyjecia zgloszenia oraz sklada zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa do prokuratury. Jednoczesnie ORPZ w obydwoch
przypadkach informuje o zaistnialym fakcie wiasciwy Sad i sklada wniosek o zmiane
postanowienia w czgsci dotyczacej miejsca pobytu dziecka.

W przypadku pozyskania przez Os$rodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach
niepokojgcych informacji dotyczacych zaniedban w stosunku do dziecka przebywajacego

W rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka takich jak:

- opiekun pod wptywem alkoholu (brak innej osoby do opieki),

- glodzenie dziecka,

- zglaszanie przez dziecko Igku przed opiekunami,

- pozostawienie dziecka wymagajacego opieki dorostych bez opieki

psycholog badz psychoterapeuta ORPZ spotyka si¢ z dzieckiem celem zebrania informacji
od dziecka dotyczacych ewentualnych zaniedban w stosunku do niego.

W przypadku pobytu w rodzinie zastepczej / rodzinnym domu dziecka innych dzieci poza
dzieckiem, ktérego sprawa dotyczy psycholog ORPZ spotyka si¢

z innymi dzie¢mi celem sprawdzenia czy zaniedbania o ktérych mowa w pkt.2 nie dotycza
tez innych dzieci.

Dyrektor ORPZ wobec zaistniatego zgtoszenia zwoluje zesp6t w sktad ktérego wehodza:

- dyrektor ORPZ,

- kierownik zespotu koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

- koordynator rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, w ktérym przebywa dziecko,
a w przypadku braku koordynatora osoba wyznaczona przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej do kontaktu z rodzina,

-psycholog dokonujacy diagnozy psychologicznej dziecka,

-osoba zglaszajaca zaniedbania,

-inne osoby majace kontakt z dzieckiem z wylaczeniem rodziny zastepczej/ rodzinnego
domu dziecka, w ktorej/ym przebywa dziecko.

W przypadku potwierdzenia ktéregokolwiek z wymienionych w pkt. 2 zaniedban
w stosunku do dziecka lub dzieci cztonkowie zespotu w oparciu o zgromadzone informacje
1 dokumentacje podejmuja decyzje co do dalszego postepowania w sprawie.



OSRODEK
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
ul. Wesola 47/49, 25-363 Kielce i
tel. 41 /344 28 13, 343 39 09 PROTOKOL/NOTATKA*

Regon 260671681 NIP 65672905679 ' e ; S
przyjecia zgloszenia wniesionego ustnie/w tym telefonicznie

/imig i nazwisko/
Dotyczy 0S0bYLOUZINY: . i cundssssnnsesinssnssoniyens s 55 5ssmamains s sinsammaioenss neessosbess seasmmmesssse
/imie i nazwisko/

TECSE PRIOSICHINT ..o\ pomiioness dwimimumnsd s asbamiives hx s s § Dot A HE5 A maniin s o

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

.....................................................................

...................................................................................

/czytelny podpis, stanowisko stuzbowe/ /czytelny podpis osoby zgtaszajacej/

*protokét sporzadzony z osobistej rozmowy z osobg zglaszajacg, notatke- z rozmowy telefonicznej, pod notatkg
brak podpisu osoby. W przypadku odmowy zlozenia podpisu pod protokolem lub zgloszenia anonimowego
nanosimy

w odpowiednim miejscu adnotacjg ,,osoba zglaszajaca odméwila zlozenia podpisu” lub ,, zglaszajacy/a odmowil/a
podania swoich danych”

**w przypadku, gdy zglaszajacy prosi o zachowanie w tajemnicy jego danych osobowych, nalezy zachowa¢
poufno$¢ dokumentu

mgr Beata gowska



OSRODEK
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
ul. Wesola 47/49, 25-363 Kielce
tel. 41/ 344 28 13, 343 39 09 Zalgcznik nr 3
Regon 260671681 NIP 6672905679 do Standardow ochrony matoletnich:
Monitoring - ankieta

Monitoring Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ankieta

L p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w  Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (jesli TAK wpisz ponizej)

Uwagi/poprawki/sugestie:

csocescssseecseone sessssiessnsadeis sseseveosces e eeeceeteeicttteicttetctttitctsrenettcistssectasncrsttarecasans
sevesse cecessecscccscas vesscnee T RN cossessesesas csesseesens cesecescscsassccascancenss cssssesecscssscas
cssssscscsee seessessse ceseessscsccssne cesssccscennee secsssscesssssanssenee sosesecans secesacas cecesecesssscscscscscncns .
cececesscccens secescocssesacsssesssossnce cosessesese ceceseesssns sesescesee cossecissns ssessess sovesssene sseescessnasas
consene sicseveessssane sesssssasas sesesessscesaresstssenrsssssressseisnresansestsesesitasasie .
esesscecccnsss ereccesssssssscosscsncens coscosecses sosecssenee seesssessace soeves cecssscss PR cevessacssccscescnnes .
cocseseessren g sesvesscsssccee sessscece covesccesee sessssenees covesee crseene eovesove cocesssese
........ S e 40 e e ee et e eetaaattoeseictanetecaectatioaeteaccanieaaneaeieseeneseaseeeieasessieasrensanesaesensonnnon
cesestssssecsvsescescassscrsssee ceesessesssenae covesse csesssensse secesscsctcccecescs cssesce esessesce sessisenses
cosessees evesesssersssscncnsse cesectcssresssscnsesananss cecscccssee sesesssese cesscesss senenenmensenies secsssescscanes .
D -R KTOR

mgr Bea gowska



OSRODEK
RODZINNEJ PIECZY ZASTI?PCZEJ Zalgcznik nr 4
ul. Wesola 47/49, 26-363 Kielce do Standardéw ochrony matoletnich:

09 roe . o s
- te;'s‘&{’::‘;; 128 ;?Il? 4635329 05679 Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem
gon

OSWIADCZENIE

Ja' NiZe] POUDISRIRIT . Js 05 b e ot e s s iy s S s 6 s i i s i (imi¢ i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujgcymi w Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej

w Kielcach i przyjmuje je do realizacji.

.......................................................

(data i podpis)




